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insieme alla
professionali-
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concrete spe-
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Gtr. Anche loro seguono
con trepidazione l'evolversi

della situazione. L’assessore
Cea ha deciso di convocare
con la massima urgenza i

Nella foto ac-
de del Grup-

Tessile

nissima che, €I 1€ ( 1dlc 1]
- lita cosi da poter giocare su-

) Montemdun_i'

: Cgil. Amico Antonelli, che
- segu

' essere risollevata lavorando

azioni sindacali, Iassessore Cea vuole incontrare Prada a Roma

Assemblea 11 2 febbraio
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Provincia, incontro
sul centri storici

" E in programma per il
| 3 febbraio alle dieci,
- presso la sala convegni
della Provincia, una
conferenza sulla situa-
zione dei centri storici
dei comuni dell’intero
territorio provinciale,
organizzato dalla stessa
amministrazione di via
| Berta. L’obiettivo ¢
quello di affermare
Pimmagine e l'identita |
dei centri storici, reinse-
rendoli a pieno titolo '
nella vita urbana e nei
circuiti economicie
turistici nazionali. Nel
corso dell’incontro, al
quale prenderanno
parte tutti i sindaci dei
52 comuni della provin-
cia, saranno raccolte
informazioni, dati, idee
utili all’elaborazione di
un piano integrato di
valorizzazione e rivita-
lizzazione dei centri
storici, dal punto di

rappresentanti di queste im-
prese per individuare le pro-
blematiche e le soluzioni re-
lative. Intanto, sembra che
- una decina di dipendenti ab-
_biano gia manitestato l'in-
tenzione di andare in mobi-

~ bito questa carta sul merca-
~ to del lavoro. Sono gia arri-
vate, intanto, novantotto let-
tere per altrettanti lavorato-
1i che da lunedi saranno in
cassa integrazione. Successi-
'vamente dovrebbe crearsi
_una sorta di rotazione basa-
ta sulle necessita dei vari
settori di produzione. Per il
2 febbraio prossimo e con-
vocata un’assemblea di tutti
1 dipendenti. Cassintegrati e
lavoratori faranno il punto
della situazione con Cisl e

e la situazione per la
Cisl, guarda al futuro con
fiducia: «La situazione puo

sui marchi che Gtr ha. Le
maestranze sono di grande
professionalita, la struttura
e ottima, 'imprenditore ca-
wapace»s o %
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